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ΔΙ ΑΤΑΓΜΑ ΤΑ 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 84 (1) 

Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής Σχολής στο 

Γενικό Νοσοκομείο Άρτας και εγκρϊσεως του οργανισμού αυτού. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν.Δ. 683/1948 (Α' 124) «Περί διπλω¬ 
ματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών», όπως αντικατα- 
στάθηκαν από τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 1 του Ν. 1579/85 
(ΦΕΚ 217 Α') ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάτττυξη του Εθνικού 
Συστήματος Τγείας και άλλες διατάξεις. 

β) Του άρθρου 9 (παρ. 9) του Ν. 1566/85. 

2. Τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου που δια¬ 
τυπώθηκε στο πρακτικό της 9/4.4.1988. 

3. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού των Οικονομι¬ 
κών αριΟ. 6474/88 (ΦΕΚ 451/30.6.88 τ.Β’) ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Οικονομικών Ηλία Παπαηλία. 

4. Την υπ’ αριθ. 659/8.9.1988 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως. 
Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. Υγείοις, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων και του Υφυπουργού των Οικονομικών, αποφασί¬ 
ζουμε: 

'.Αρθρο 1 
Ίδρυση 

1. Ιδρύεται στο Γενικό Νοσοκομείο Άρτας Μέση Τεχνική Επαγγελ¬ 
ματική Νοσηλευτική Σχολή διετούς φοιτήσεως, χωρίς οικοτροφείο απο¬ 
τελούσα Παράρτημα του Νοσοκομείου αυτού, που τελεί υπό την Επο- 
πτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 68,3/1948 «Περί δι¬ 
πλωματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επισκεπτριών του Ν. 
I 566/85 Δομή και λειτουργία της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις και του Ν. 1579/8.5 ρυθμίσεις για ττ|ν 
εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες δια¬ 
τάξεις. 


2. Η Μ.Τ.Ε.Ν. Σχολή εκπροσωπείται ενώπιον πάσης δικαστικής, 
διοικητικής ή άλλης αρχής ως και στις συναλλαγές αυτής από τον Πρό¬ 
εδρο του Δ.Σ. και τούτου απόντος ή κωλυομένου από τον Αντιπρόεδρο ή 
άλλο μέλος του Δ.Σ., ο οποίος ορίζεται από αυτό. 

Άρθρο 2 
Σκοπός 

Σκοπός της Σχολής είναι να προετοιμάζει με θεωρητική και πρα¬ 
κτική Εκπαίδευση νοσηλευτικό προσωπικό μέσης βαθμίδος ικανό να 
παρέχει νοσηλευτικές φροντίδες στους χώρους άσκησης του νοσηλευτι¬ 
κού επικγγέλματος. 

'.Δρθρο 3 

Αριθμός Μαθητών 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα της σχολής δεν μπορούν να υπερ¬ 
βαίνουν τους τριάντα πέντε (35). 

Τάξεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (35) διαιρούνται 
σε τμήματα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 10 του ν. 1566/85). 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Η σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Γενικού Νο¬ 
σοκομείου Άρτας στο οποίο και λειτουργεί. 

2. Το Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες αναφορικά με την οργάνωση 
και τη λειτουργία της σχολής. 

α. Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον κανονισμό της σχολής, 
όπως και κάθε τροποποίηση ή συμπλήρωση αυτού στο Υπουργείο 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της 

Λ/ 

νσης. 

β. .Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την κατάσταση του προσω¬ 
πικού της σχολής και ασκεί την πειθαρχική εξουσία επ' αυτού σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Π.Δ. 611/77 ειδικότερα δε με τις κάθε φορά κείμε¬ 
νες διατάξεις. 

γ. Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφοιλίσεων μετά από εισήγηση της Δ/νσης τον αριθμό των 
μαθητών που θα εισαχθούν στη σχολή, κάθε σχολικό έτος. 

δ. Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους της σχολής 
δια των αρμοδίων της οργάνων. 

ε. Εγκρίνει κατ' αρχήν το αφορών στη σχολή κονδύλια του προϋπολο¬ 
γισμού του Νοσοκομείου τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη 
του οικονομικού έτους και υποβάλλει αυτό μαζί με τον προϋπολογισμό 
^ου Νοσοκομείου στην οικεία Νομαρχία για έγκριση. 

στ. α) Εγκρίνει τον ισολογισμό και απολογισμό του λήξαντος έτους 
για το κονδύλια του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου που αφορά τη 
σχολή και υποβάλλει αυτούς στη Νομαρχία μέσα σε τρεις μήνες από τη 
λήξη του οικονομικού έτους που αναφέρεται ο απολογισμός. 

β) .Αντίγραφο του απολογισμού για το κονδύλια του προϋπολογισμού 
του Νοσοκομείου που αφορά τη σχολή μαζί με όλα τα σχετικά λογιστικά 
στοιχεία διαβιβάζει και στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 
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ζ. \ποφαηίζε'. τα περί της αποδοχής ή μη των υπέρ της οχο/.ής αφιε- 
(τέν'νν κληρονομίίόν, δο^ρε(;^ν, κληροδοσιών και εισφοριύν. 

η. Αποφασίζει κατά τις κείμενες διατάξεις περί ανεγέραεονςή κατεδα- 
φίσεο^ς οικοδομούν, περί αγοράς και πονλήσεως κινητών, οικί'/ήτων και 
χρεο^γράφων. περί τοποΟετήσεως κεφαλαίων, περί συνάψεως δανείων 
πάσης φύσεως, δικαιούμενο να πρέχει προς ασφάλεια αυτών υποθήκη 
επί ακινήτων της σχολής όπως και περί διαθέσεως της κινητής ή ακίνη¬ 
της περιουσίας της σχολής. 

Η περί υποθήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιουσίας της σχο¬ 
λής απόφαση λαμβάνεται δια πλειοψηφίας των (2/.3) του συνόλου των 
μελών του. 

3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται ο Διευ¬ 
θυντής της σχολής άνευ ψήφου και εισηγείται για τα θέματα που αφο¬ 
ρούν τη σχολή. 

4,, Οι περί της σχολής αποφάσεις του Δ.Σ., οπκχκοινώνονται στο Διευ¬ 
θυντή της σχολής δια κοινοποιήσεως αποσπάσματος των σχετικών πρα¬ 
κτικών και είναι αμέσως εκτελεστές. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Νοσ/μείου έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

1. Εκπροσωπεί τη σχολή στις δικαστικές και εξώδικες υποθέσεις της, 
διορίζει τους δικαστικούς πληρεξούσιους. 

2. Καταρτίζει με το Δ/ντή την ημερήσια διάταξη των θεμάτων που 
είναι για συζήτηση. Στην ημερήσια διάταξη περιέχονται περιληπτικά τα 
θέματα που θα συζητηθούν. 

3. Υπογράφει με το Δ/ντή τις σχετικές επιταγές και τα εντάλματα 
πληρωμών καθώς και τα έγγραφα για τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτη¬ 
θεί γι’ αυτό ο Δ/'ντής ή οι προϊστάμενοι των τμημάτων. 

4. ,Δσκεί στο προσωπικό της σχολής τις αρμοδιότητες που του παρέ¬ 
χουν οι νόμοι και συντάσσει τις υπηρεσιακές εκθέσεις του Δ/ντή της 
Σχολής. 

Άρθρο 6 

Διεύθυνση - Αρμοδιότητες 

1. Όργανα Διεύθυνσης της σχολής είναι ο Διευθυντής, Υποδιευθυ¬ 
ντής και ο σύλλογος των διδασκόντων (παρ. 1 άρθρο 11 ν. 1566/85). 

2. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται εκπαιδευτικός του κλάδου; 
ΠΕ14 Εκπαιδευτικός ή ΠΕ17 Εκπαιδευτικός ή ΠΕ18 Εκπαιδευτι¬ 
κός. 

3. Σύλλογος διδασκόντων 

Ο Σύλλογος διδασκόντων της σχολής αποτελείται από όλους τους με 
πλήρη διδακτική απασχόληση, διδάσκοντες στην σχολή με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Διευθυντή της Σχολής. 

Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό με μειωμένο ωράριο διδασκα- 
λίοις μετέχει στο Σύλλογο όταν στις συνεδριάσεις του εξετάζονται θέματα 
της αρμοδιότητάς του. 

Όταν στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται ειδικά θέματα μα¬ 
θητών μετέχουν και δύο εκπρόσωποί τους που ορίζονται από το διοικη¬ 
τικό συμβούλιο των μαθητών κοινοτήτων. 

4. Ο σύλλογος των διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση 
του Προέδρου του τακτικά τουλάχιστον μία φορά πριν από την έναρξη 
των μαθημάτων ή μία φορά στο τέλος κάθε τριμήνου κα^ι έκτακτα, όταν 
το κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκεκριμένα 
θέματα τουλάχιστο το ένα τρίτο των μελών του. 

Οι συνεδριάσεις γίνονται μέσα στο ωράριο εργασίας και σε καμιά πε¬ 
ρίπτωση σε ώρες διδασκαλίας των μαθημάτων. 

5. Ο σύλλογος διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργανο για την χά¬ 
ραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή της εκπαίδευσης και 
την καλύτερη λειτουργία της σχολής. 

Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή του ωρολογίου και (αναλυτικού 
Προγράμματος την υγεία και προστασία των μαθητών, την καθαριό¬ 
τητα των σχολικών χώρων και την οργάνωση της σχολικής ζωής. Ιε¬ 
ραρχεί τις σχολικές ανάγκες και φροντίζει για την αντιμετώπισή τους. 
Λξιοποιεί τις δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα στο διδακτικό προσω¬ 


πικό και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου (άρθρο I I ΣΤ' του ν 
1.566/85). 

Άρθρο 7 

■βρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού προσωπικού 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής πρακτικών 
ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, ορίζονται ως 

εξής: 

α. Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η σχολή λειτουργεί με 1 ή 2 τμή¬ 
ματα, 8 από 3-5, 7 από 6-9, 5 από 10-12 και 3 όταν λειτουργούν με 
περισσότερα από 12 τμήματα τάξεων. 

β. Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14). 

γ. Καθηγητές, ώρες είκοσι μια (21), αν έχουν έως έξι έτη υπηρεσίας, 
ώρες δέκα εννέα (19), αν έχουν από έξι μέχρι δώδεκα έτη υπηρεσίας και 
ώρες δέκα οκτώ (18), αν έχουν πάνω από δώδεκα έτη υπηρεσίας. 

2. Διδασκαλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, εκτός εάν η συ¬ 
μπλήρωσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατή οπότε τούτο θα συμπλη¬ 
ρωθεί με διοικητική εργασία. 

3. Όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παραμένει υποχρεω¬ 
τικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες διδασκιχλίοις, 
για τη προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το γενικότερο 
εκπαιδευτικό έργο, όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές και πο¬ 
λιτιστικές εκδηλώσεις, ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων, τήρηση 
βιβλίων της Σχολής και εκτέλεση διοικητικών εργασιών. 

Κάθε εκπαιδευτικός παραμένει υποχρεωτικά στη Σχολή, στις εργάσι¬ 
μες ημέρες πέρα από τις ώρες διδασκαλίοις, για την εκτέλεση συγκεκρι¬ 
μένου έργου που του έχει ανατεθεί, όχι όμως πέρα από έξι (6) ώρες την 
ημέρα ή τρκάντα (30) ώρες την εβδομάδα, με την επιφύλαξη της παρα¬ 
γράφου 2 της περίπτωσης Β’ του ίδιου άρθρου. Από τις πρόσθετες αυτές 
υπηρεσίες απαλλάσσονται οι μητέρες παιδιών μέχρι δύο ετών. 

4. Οι παραπιάνω διατάξεις της περίπτωσης Γ' εφαρμόζονται ανάλογα 
και για το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο στη Σχολή ή 
υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 8 

Αλληλογραφία της Σχολής 

Η Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί απ’ ευθείας 
με κάθε Νομικά ή φυσικό πρόσωπο. 

Άρθρο 9 
Πόροι - Δαπάνες 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυτή είναι: 

α. Οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν ζωή και αιτία 
θανάτου, καθώς και πάσης φύσης επιχορηγήσεις νομικών ή φυσικών 
προσώπων. 

β. Έσοδα από τόκους, τοκομερίδια, μερίσματα, μισθώματα εκποί¬ 
ηση ακινήτων ή κινητών της περιουσίας αυτής. 

γ. Κάθε (άλλο έσοδο. 

Ως προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή καταλειπόμενα, εφαρμό¬ 
ζονται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Συντάγματος. 

2. Σε περίπτωση διαλύσεως της σχολής το τυχόν κεφιάλαιο που θα 
βρεθεί περιέχεται. στο Νοσοκομείο στο οποίο λειτουργεί η σχολή. 

3. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της Σχολής όπως 
και η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού προσωπικού αυτής βαρύ¬ 
νουν τον πορϋπολογισμό του Νοσοκομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε 
χρόνο για τον σκοπό αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς 
αριθμούς. 

Άρθρο 10 

Βασική διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκροτούμενη όπως 
παρακάτω: 

α) Τμήμα Σπουδών 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. 

Άρθρο 11 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο κάτω θέματα που 
κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων όπως παρακάτω: 
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,2') 


α) Ί'μήμα Σπουδών: Κάθε 'ίέμα που οινοιφέρεται ατην εκπαίδευα7| 
χ(ι)ν ΜαΟτιτών χαι την εφαρμο·'ά| τιυν εγκεκριμένοι προγραμμάτων εκ- 
παιδεύσεως και πρακτικής άο/.η·ιτ|ς. 

β) Ί’μήμα Διοικητικών και Οικονομικών ΤποΟέαεοίν: Ηέματα οικο¬ 
νομικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, γραμματειακές ανά¬ 
γκες, ανάγκες λειτουργίας τηλεφωνικού κέντρου, ανάγκες λειτουργίας 
βιβλιοθήκης της Σχολής, καθώς και κάθε θέμα που αναφέρεται στην εν 
γένει μέριμνα των μαθητών της Σχολής. 

Θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής και επικύρωση φωτοαντιγρά¬ 
φων σύμφωνα με το άρθρο 14 του Ν. 

Άρθρο 12 
Θέσεις προσωπικού 

1. Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις: 

Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

1. Κλάδος ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικές θέσεις τέσσερες (4). 

2. Κλάδος ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικές θέσεις πέντε (5). 

3. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικές θέσεις πέντε (5). 

Οι θέσεις του Κλάδου ΠΕ14 Εκπαιδευτικού σε περίπτωση αδυναμΐοις 
κάλυψής τους από πτυχιούχους Α,Ε.Ι. πληρούνται από υποψηφίους που 
έχουν τα προσόντα των κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαι¬ 
δευτικού. Όσο χ|ΐόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που 
έχει τα προσόντα των κλάδων ΠΕ17 Εκπαιδευτικού ή ΠΕ18 Εκπαι¬ 
δευτικού. Οι θέσεις αυτές ανήκουν στους κλάδους ΠΕΙ7 εκπαιδευτικού 
και ΠΕ18 Εκπαιδευτικού. 

Οι θέσεις του κλάδου ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικού, σε περίπτωση αδυνα¬ 
μίας κάλυψής τους από πτυχιούχους Δετούς φοίτησης πληρούνται από 
υποψηφίους που έχουν τα προσόντα του κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού 
όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που έχει τα προ¬ 
σόντα του Κλάδου ΠΕ18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές ανήκουν στον 
Κλάδο ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικού. 

Στο σύνολο των πιο πάνω οργανικών θέσεων περιλαμβάνονται και 
μία θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευθυντή. 

Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών θέση μία (1). 

Οι λοιπές ανάγκες της σχολής σε Διοικητικό - Αογιστικό, Τεχνικό, 
Βοηθητικό κ.λπ. προσωπικό και μέχρι της σύστασης αντιστοίχων θέ¬ 
σεων στη σχολή κοιλύπτονται από προσωπικό του Νοσοκομείου στα 
πλαίσια του οποίου λειτουργεί η σχολή ανάλογα με τις δυνατότητες του. 

'.Δρθρο 13 

Υπαλληλική κατάσταση προσωπικού 

1. Το εκπαιδευτικό προσωπικό της σχολής διέπεται από τις διατάξεις 
του V. 1566/85 εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν. 

2. Το υπόλοιπο προσωπικό της σχολής εξομοιώνεται για την εν γένει 
υπαλληλική του κατάσταση με το νοσηλευτικό προσωπικό του ιδρύμα¬ 
τος στο οποίο λειτουργεί η σχολή και από τις εκάστοτε ισχύουσες σχετι¬ 
κές διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα. 

'.λρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

ί. Τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού για τους παρακάτω κλάδους 
που δεν καλύπτονται από το Π.Δ/γμα 194/88 (ΦΕΚ 84/6.5.88 τ.Α') 
καθορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις των δημοσίων υπηρε¬ 
σιών και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, ορίζονται τα εξής: 

α. Κλάδος ΠΕ14 Εκπαιδευτικός, πτυχίο Α,Ε.Ι. σχολής Επιστημών 
Υγείας τμήματος νοσηλευτικής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας σχολών της αλλοδαπής προτιμωμένων εκείνων που έχουν και πτυ¬ 
χίο I Ιαιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε 
θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης, σχολών της αλλοδαπής διάρκειας 
τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο το 16ο 
και καταληκτικό το Ιο. 

ρ. Κλάδος ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός, πτυχίο των πρώην ανωτέρω σχο¬ 
λών αδελφών νοσοκόμων και επισκεπτριών Δετούς φοίτησης αρμοδιό¬ 
τητας του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλο¬ 
δαπής προτιμωμένων εκείνων που έχουν και πτυχίο Παιδαγωγικών 
σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής 
ττ|ς εκπαίδευσης σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός 
έτους, με εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και καταληκτικό το 
2ο. 


γ. Κλάδος 11Ε18 Εκπαιδευτικός, πτυχίο το,ν πρώτρ ανωτέρων σχο¬ 
λών αδελδών νοσοκόμων δετούς φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Υγείοις, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ή πτυχίο ΚΑ¬ 
Ί ΕΕ 7| ΤΕΙ τμήματος νοσηλευτικ7|ς, ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδι- 
κότητοις της αλλοδαπής προτιμωμένων εκείνων που έχουν πτυχίο Παι¬ 
δαγωγικών Σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέ¬ 
ματα τεχνικής της εκπαίδευσης σχολών της α/λοδαπής διάρκειιας του¬ 
λάχιστον ενός έτους με εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και 
καταληκτικό το 2ο, (άρθρο 7 του Ν. 1609/86 ΦΕΚ 86/3.7.86 τ.Α') 
Τεχνική διακοπή της εγκυμοσύνης και προστασία της υγείας της γυναί¬ 
κας και άλλες διατάξεις. 

2. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού προσωπικού του παρόντος διακρίνο- 
νται σε Α’, Β' και Γ’, Οι θέσεις όλων των βαθμών είναι σε κάθε κλάδο 
οργανικά ενιαίες. Εισαγωγικός βαθμός ορίζεται του καθηγητή ή εκπαι¬ 
δευτικού εργαστηρίου με βαθμό Γ’. Για την προαγωγή των εκπαιδευτι¬ 
κών όλων των κλάδων στο βαθμό Β', απαιτείται διετής υπηρεσία στο 
βαθμό Γ' και για την προαγωγή στο βαθμό Α' εξαετής υπηρεσία στο 
βαθμό Β'. 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών, τα προβλεπόμενα στο άρθρο 9 του Ν.Δ/τος 
194/88 για την ειδικότητα νοσηλευτικής ή Επισκεπτών και Επισκε- 
τιτριών Υγείας. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι υπηρεσιών 

1. Της σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. 

Ο Διευθυντής εισηγείται στο σύλλογο διδασκόντων της σχολής κάθε 
θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της σχολής, πλην των θεμάτων της 
καταστάσεως του προσωπικού της σχολής. 

2. Του τμήματος σπουδών προΐσταται ο Υποδιευθυντής της σχολής ή 
αν δεν υπάρχει Υποδιευθυντής, ο ανώτερος σε βαθμό από τους εκπαι¬ 
δευτικούς της σχολής των Κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17, ΠΕ18 ή αν υπάρ¬ 
χουν ομοιόβαθμοι, εκείνος που ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσο¬ 
κομείου ύστερα από γνώμη του Υττηρεσιακού Συμβουλίου. 

3. Του τμήματος διοικητικού και οικονομικών υποθέσεων προΐοτα- 
τοιι υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - .Λογιστικού ή ΤΕ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού σύμφωνα με το νόμο 
1586/86. 

4. Για την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή της σχολής το 
οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο κρίνει ως το τέλος Φεβρουάριου κάθε δεύ¬ 
τερου έτους τους εκπαιδευτικούς της σχολής που έχουν τα προσόντα για 
τις παραπάνω θέσεις, καθώς και 2ετία στο βαθμό Α' έως το τέλος του 
ίδιου σχολικού έτους. 

Άρθρο 16 

Τροφή - Ιματισμός Μαθητών - Προσωπικού 

Ι. Στους μαθητές της σχολής παρέχονται ο: διευκολύνσεις που ανα- 
φέρονται στο άρθρο 43 του Π.Δ. 192/82 (ΦΕΚ 30/3.3.82 τ.Α'). 

2. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρωινό, πρόγευμα και 
γεύμα, εφόσον η εργασία του παρατείνεται πέρα της 1ης μ.μ., δείπνο δι¬ 
καιούται μόνο αν η εργασία του στη Σχολή παρατείνεται πέρα της 6ης 
μ.μ. 

3. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες (4) υπηρεσιακές 
στολές αμέσως μετά τη πρόσληψή του. δύο (2) ζευγάρια παπούτσια 
υπηρεσίας, μία (1) ζακέτα, δέκα (10) κιχλσόν (ετησίως), μία (1) μπέρτα 
όπως καθορίζεται από τις εκάστοτες διατάξεις με δυνατότητα ανανέω¬ 
σης μιας στολής κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται και το Νοσηλευτικό 
Προσωπικό της Σχολής. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επί πλέον δικαιούται μια στολή εξόδου 
πλήρη (χειμωνιάτικη και καλοκαιρινή) που ανανεώνεται όταν αυτό κρί- 
νεται απαραίτητα από τον Διευθυντή. 

4. Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό δικαιούται στολές κατά τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) του ίδιου άρθρου. 

5. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και στολή στο πιο 
πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται για κάλυψη λειτουργικών ανα¬ 
γκών του Ιδρύματος και δεν αποτελεί μισθό ή άλλου είδους παροχή. 

Άρθρο 17 

Διδακτικό Προσωπικό 

I. Τα στο πρόγραμμα εκπαιδεύσεως προβλεπόμενα μαθήματα διδά¬ 
σκουν: 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


/. Ιί> Ι',^κα'.οευακό προο(υ<τικό τ7|ς 

β. 1\πιτρέπετ7ΐ η με ο>ριαΐα αντιμισθία ανάθεση Οε<ϋρτ|τικής διδασκα¬ 
λίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων σε πρόσωπα που έχουν τα 
προβλεπόμενα από το Ν. Ιί)6ίι/ί15 προσόντα, άρθρα 14, παράγρ. I, 
17, 18 και 19 στις πιο κάτω περιπτώσεις: 

α1. 'ί)σες φορές οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, εργαστηριακών 
και κλινικών ασκήσεων οεν δικαιολογούν το διορισμό μόνιμου εκπαιδευ¬ 
τικού προσωπικού και 


κίδα στην οποία αναγράφεται με τα αρχικά ή ^χολή και το ονοματεπώ¬ 
νυμο του μαΟητού, 

Άρθρο 21 
Πτυχίο 

Οι απόφοιτοι των Μ.Τ.ΡλΝ. Σχολών λαμβάνουν πτυχίο (άρθρο 64, 
Ν. 1566/85 ΦΚΚ. 167/30.9.85 τ. Α'). 

Άρθρο 22 


α2. Όσες φορές οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκοιλίας δεν καλύ¬ 
πτονται από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό που υττηρετεί στη 
Σχολή. 

γ. Επίσηί ίπιτρέπεται όταν βυντρέχονν οι προϋποθέσεις της προη¬ 
γούμενης παραγράφου η ανάθεση θεωρητικής διδασκαλίας, εργαστη¬ 
ριακών και κλινικών ασκήσεων και στο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό 
της Σχολής, μέχρι δέκα (10) ώρες εβδομαδιαίος, με ωριαία αντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορίζεται για κάθε 
σχολικό έτος μετά από εισήγηση της Δ/νσης, με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Νοσοκομείου και που εγκρίνεται από το Υπουργείο 
Τγείοις, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Το πιο πάνω οριζόμεειο διδακτικό προσωπικό πρέπει να ακολουθεί 
το υπό των Υπουργείων Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων οριζόμενο (κναλυτικό πρό¬ 
γραμμα μαθημάτων, ολοκληρώνοντας τις παραδόσεις των τχετικών 
μαθημάτων μέσο στις τασσόμενες προθεσμίες. 


Απονομή βραβείων 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειόφοιτους της Σχο¬ 
λής κατά την λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή οπόφαοη του Δ.Σ. του Νοσ/μείου και της Δ/ 
νσης ορίζεται ο αριθμός των αποφοίτων της σχολής στους οποίους απο- 
νέμετοι χρηματικό βραβείο καθώς και το ύφος σε δραχμές του κάθε 
βραβείου. 

Τα χρηματικά βραβείο οπονέμονται δι’ αποφάσεως της Δ/νσης της 
Σχολής λαμβσνομένης με βάση την τελική γενική βαθμολογία και το 
επίπεδο της διαγωγής του μαθητού. 

3. Η πίστωση για την δαπάνη της καταβολής των βραβείων τούτων 
αναγράφεται ως τακτικό έξοδα στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου η 
δε καταβολή του γίνεται με ειδικό χρηματικό ένταλμα. 

4. Έπαινος χορηγείται κατά τη διαδικασία της παρ. 2 του παρόντος. 

ΣτΡν Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ανα¬ 
θέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος προεδρικού διατάγ¬ 
ματος. 


4. Στα υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου διδακτικό 
προσωπικό παρέχεται αντιμισθία κατά ώρα διδασκαλίας ή διενεργουμέ- 
νων εξετάσεων ίση προς το 1 /90 των πάσης φϋσεως αποδοχών του ει¬ 
σαγωγικού μισθολογικού κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς 
προσαυξήσεις οικογενειακών βαρών σύμφωνα με το προβλεπόμενα στο 
άρθρο 14 του ν. 1566/85. 

5. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17 και 
ΠΕ18 δικαιούται κανονικής άδειας κατά την περίοδο των σχολικών 
διακοπών εφαρμοζομένων των περί απουσίαις των Εκπαιδευτικών κει¬ 
μένων διατάξεων. Για το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής ισχύουν οι 
περί κανονικών αναρρωτικών κ.λπ. αδειών διατάξεις του Υπαλληλικού 
Κώδικα. 


Άρθρο 18 
Μετεκπαίδευση 

1. Για τη μετεκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού έχουν ανά¬ 
λογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 
167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες 
διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων δημοσίων υπαλλήλων. 

Άρθρο 19 
Σήμα 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν σε ώρα υπηρε¬ 
σίας επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό σήμα της Σχολής τους, το 
οποίο απονέμεται σ' αυτούς μαζί με το πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό σήμα της Σχολής είναι μεταλλική πλάκα της οποίιχς 

το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση καθορίζονται με απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου και με προηγούμενη εισήγηση 
της Δ/νσης της Σχολής. ' 

3. Στο πίσω μέρος του σήματος αναγράφεται ο αριθμός του Μη¬ 
τρώου της Σχολής. 

Αρθρο 20 
Στολή 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται 
ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του θώρακα πινα¬ 
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 85 (2) 

Σύσταση Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευτικής Σχολής στο 

Βορδάχειο και Πρώίο Νοσοκομείο και Φθισιατρείο Σύρου - Κυκλά¬ 
δων και έγκριση του οργανισμού αυτής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις; 

α) Του άρθρου 6 παρ. 1 του ν. 1579/85 (ΦΕΚ 217 Α') Ρυθμίσεις 
για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Τγείας και 
άλλες διατάξεις. 

β) Του άρθρου 4 παρ. 3 του Ν.Δ. 683/1948 (Α' 124) «Περί διπλω¬ 
ματούχων Αδελφών Νοσοκόμων και Επισχεπτριών». 

2. Τη γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου που δια¬ 
τυπώθηκε στο πρακτικό της 21/10.8.1986 Συνεδρίασης. 

3. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού των Οικονομι¬ 
κών αριθ. 6474/88 (ΦΕΚ 451/30.6.88 τ.Β') ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Οικονομικών Ηλία Παπαηλία. 

4. Την υπ' αριθ. 316/27.4.88 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, με πρόταση των Τπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως. 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνι¬ 
κών Ασφαλίσεων και του Υφυπουργού των Οικονομικών, αποφασί¬ 
ζουμε; 


Άρθρο 1 
Ίδρυση 

1. Ιδρύεται στο Βαρδάκειο και Πρώιο Νοσ/μείο και Φθισιατρείο Σύ¬ 
ρου - Κυκλάδων. Μέοτ| Τεχνική Επαγγελματική Νοσηλευτική Σχολή 
διετούς φοιτήσεως, χωρίς οικοτροφείο αποτελούσα Παράρτημα του Νο¬ 
σοκομείου αυτού, που τελεί υπό την Εποπτεία και τον έλεγχο του 
Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών ,λαφαλίσεων σύμφωνα 
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με τις ίιατάξεις του Ν.Δ. 6ί1.'!/Ι94)( «ΙΙερί οιπλωματούχων Αδελφών 
(Νοσοκόμων και Ιόπισκεπτριών του Ν. I 566/ί)5 Δομή και λειτουργία 
της προ^το[■ίάΟμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες διατά¬ 
ξεις και του Ν. 157*)/ί!5 ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του 
ΚΟνικού Ι^υστήματος Τγείας και άλλες διατάξεις, από τις οποίες διέπε- 
ται. 

2. Η ΐνΐ.Τ.Ε.Ν. Σχολή εκπροσωπείται, ενώπιον πάσης δικαστικής, 
διοικητικής ή άλλης αρχής ως και στις συναλλαγές αυτής, από τον Πρό¬ 
εδρο του Δ.Σ. και όταν απουσιάζει ή κωλύεται από του Αντιπρόεδρο ή 
άλλο μέλος του Δ.Σ. ο οποίος ορίζεται. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Σκοπός της Σχολής είναι να προετοιμάζει στα πλαίσια θεωρητικής 
και πρακτικής Εκπαίδευσης, νοσηλευτικό προσωπικό μέσης βαθμίδος, 
ικανό να παρέχει νοσηλευτικές φροντίδες, στους χώρους άσκησης του 
νοσηλευτικού επαγγέλματος. 

Άρθρο 3 

Αριθμός Μαθητών 

Οι μαθητές σε κάθε τάξη ή τμήμα της σχολής δεν μπορούν να υπερ¬ 
βαίνουν τους τριάντα πέντε (35). 

Τάξεις με μαθητές περισσότερους από τριάντα πέντε (35) διαιρούνται 
σε τμήματα (άρθρα 9 παρ. 8 και 5 παρ. 10 του ν. 1566/85). 

Άρθρο 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες Δ.Σ. 

1. Η σχολή διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Βαρδάκειο 
και Πρώϊου Νοσ/μείου και Φθισιατρείου Σύρου - Κυκλάδων στο οποίο 
και υπάγεται. 

2. Το Δ.Σ. έχει τις εξής αρμοδιότητες, αναφορικά με την οργάνωση 
και τη λειτουργία της σχολής. 

α. Συντάσσει και υποβάλλει προς έγκριση τον οργανισμό, τον κανονι¬ 
σμό της σχολής, όπως και κάθε τροποποίηση ή συμπλήρωση αυτών στο 
Υπουργείο Τγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφοιλίσεων μετά από ει- 
σήγηση της Δ/νσης. 

β. Αποφασίζει για κάθε θέρια που αφορά την κατάσταση του προσω¬ 
πικού της σχολής και ασκεί την πειθαρχική εξουσία επ’ αυτού, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του Π.Δ. 611/77 ειδικότερα δε με τις κάθε φορά ισχύ- 
ουσες διατάξεις. 

γ. Εισηγείται για έγκριση στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων μετά από εισήγηση της Δ/νσης τον αριθμό των 
μαθητών που θα εισαχθούν στη σχολή, κάθε σχολικά έτος. 

6. Διαχειρίζεται εν γένει την περιουσία και τους πόρους της σχολής με 
τα αρμόδια όργανά της. 

ε. Εγκρίνει κατ’ αρχήν το αφορών στη σχολή κονδύλιο του προϋπολο¬ 
γισμού του Νοσοκομείου τρεις (3) τουλάχιστο μήνες πριν από τη λήξη 
του οικονομικού έτους και υποβάλλει αυτό μαζί με τον προϋπολογισμό 
του Νοσοκομείου στην οικεία Νομαρχία για έγκριση. 

στ. α) Εγκρίνει τον ισολογισμό και απολογισμό του λήξαντος έτους 
για το κονδύλιο του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου που αφορά τη 
σχολή και υποβάλλει αυτούς στη Νομαρχία μέσα σε τρεις μήνες από τη 
λήξη του οικονομικού έτους που αναφέρεται ο απολογισμός. 

β) Αντίγραφο του απολογισμού για το κονδύλιο του προϋπολογισμού 
του Νοσοκομείου που αφορά τη σχολή μαζί με άλα τα σχετικά λογιστικά 
στοιχεία διαβιβάζει και στο Ελεγκτικό Συνέδριο. 

ζ. .Αποφασίζει τα περί της αποδοχής ή μη των υπέρ της σχολής αφιε- 
μένων κληρονομιών, δωρεών, κληροδοσιών και εισφορών. 

η. Αποφασίζει με τις κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις, περί ανεγέρσεως 
ή κατεδαφίσεως οικοδομών, περί αγοράς και πωλήσεως κινητών, ακι¬ 
νήτων και χρεωγράφων. περί τοποθετήσεως κεφαλαίων, περί συνάψεως 
δανείων πάσης φύσεως, δικαιούμενο να πρέχει προς ασφάλεια αυτών 
υποθήκη επί ακινήτων της σχολής όπως και περί διαθέσεως της κινητής 
ή ακίνητης περιουσίας της σχολής. 

Η περί υποθήκης ακινήτων και η περί διαθέσεως περιουσίας της σχο¬ 
λής απόφαση λαμβάνεται δια πλειοψηφίας των (2/3) του συνόλου των 
μελών του. 

.3. Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παρίσταται ο Διευ¬ 
θυντής της σχολής χιυρίς ψήφο και εισηγείται για τα θέματα που αφο¬ 
ρούν ττ) σχολή. 


4. Οι περί της σχολής αποφάσεις του Δ.Σ., ανακοινώνονται στο Διευ¬ 
θυντή της σχολής δια κοινοποιήσεως αποσπάσματος των σχετικών πρα¬ 
κτικών και είναι αμέσως εκτελεστές. 

Άρθρο 5 

Αρμοδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του .Νοσ/μείου έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

1. Εκπροσωπεί τη σχολή στις δικαστικές και εξώδικες υποθέσεις της, 
διορίζει τους δικαστικούς πληρεξούσιους. 

2. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των θεμάτων που είναι για συ¬ 
ζήτηση. Στην ημερήσια διάταξη περιέχονται περιληπτικά τα θέματα 
που θα συζητηθούν. 

3. Υπογράφει με το Δ/ντή τις σχετικές επιταγές και τα εντάλματα 
πληρωμών καθώς και τα έγγραφα για τα οποία δεν έχουν εξουσιοδοτη¬ 
θεί, γι’ αυτό ο Δ/ντής ή οι Προϊστάμενοι των τμημάτων. 

4. Ασκεί στο προσωπικό της σχολής τις αρμοδιότητες που του παρέ¬ 
χουν οι σχετικοί νόμοι ή άλλες κανονιστικές διοικητικές πράξεις και συ¬ 
ντάσσει τις υπηρεσιακές εκθέσεις του Διευθυντή της Σχολής. 

Άρθρο 6 

Διεύθυνση 

Α.1. Όργανα Διεύθυνσης της σχολής είναι ο Διευθυντής, Υποδιευθυ¬ 
ντής και ο Σύλλογος των διδασκόντων (παρ. 1 άρθρο 11 ν. 1566/85). 

2. Διευθυντής και Υποδιευθυντής ορίζεται εκπαιδευτικός του κλάδου: 
ΠΕ14 Εκπαιδευτικός ή ΠΕ17 Εκπαιδευτικός ή ΠΕ18 Εκπαιδευτι¬ 
κός. 

Β. Σύλλογος διδασκόντων 

1. Ο Σύλλογος διδασκόντων της σχολής αποτελείται από όλους τους 
με πλήρη διδακτική απασχόληση, διδάσκοντες στην σχολή με οποιαδή¬ 
ποτε σχέση εργασίας και έχει ως Πρόεδρο το Διευθυντή της Σχολής. 

Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό με μειωμένο ωράριο διδασκα¬ 
λίας μετέχει στο Σύλλογο όταν στις συνεδριάσεις του εξετάζονται θέματα 
της αρμοδιότητάς του. 

Ότοηι στις συνεδριάσεις του συλλόγου εξετάζονται ειδικά θέμοττα μα¬ 
θητών μετέχουν και δύο εκπρόσωποί τους που ορίζονται από το άιουεη- 
τικό Συμβούλιο των μαθητικών κοινοτήτων. 

2. Ο σύλλογος των διδασκόντων συνεδριάζει, ύστερα από πρόσκληση 
του Προέδρου του τοικτικά τουλάχιστον μία φορά πριν από την έναρξη 
των μαθημάτων ή μία φορά στο τέλος κάθε τριμήνου και έκτακτοι, ότο» 
το κρίνει σκόπιμο ο Πρόεδρος ή το ζητήσει εγγράφως για συγκεκριμένα 
θέματα τουλάχιστο το ένα τρίτο των μελών του. Οι συνεδριάσεις γίνο¬ 
νται μέσα στο ωράριο εργασίας και σε καμιά περίτττιυση σε ώρες διδα¬ 
σκαλίας των μαθημάτων. 

3. Ο σύλλογος διδασκόντων αποτελεί συλλογικό όργοηκ) για την 
ραξη κατευθύνσεων για την καλύτερη εφαρμογή της εκπβάδευσης κοα 
την καλύτερη λειτουργία της σχολής. Εχει την ευθύνη για την εφαρ¬ 
μογή του ωρολογίου και αναλυτικού Προγράμματος, την υγ^^Χ Οίαρο- 
στασία των μαθητών, και την οργάνωση της σχολικής ζωής. Ιεροη^ 
τις σχολικές ανάγκες και φροντίζει για την αντιμετώπισή του^Α^^ 
ποιεί τις δυνατότητες συνεργασίας ανάμεσα 

και τους κοινωνικούς φορείς του τόπου (άρθρο 11 ΣΤ του ν. 1900/091, 

4. Ο Διευθυντής, ο Υποδιευθυντής και ο σύλλογος των διδααχδνΤΜ«' 

έχουν εκπαιδευτικά καθήκοντα. _ 

Γ. Ώρες εργασίας μόνιμου Εκπαιδευτικού προσω πιχ» 

1. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκιαλίας και διεξοτγωγήςτβαΜΒίΛζ 
ασκήσεων από το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής, ορέζΐΜαε Οεφ 

Διευθυντής, ώρες δέκα (10) όταν η σχολή λειτουργεί με 1 ή2 τμή- 
ματα, 8 ατίό 3—5, 7 από 6—9 κ.λπ. 

3. Υποδιευθυντής, ώρες δεκατέσσερις (14). 

■ γ. Καθηγητές, ώρες είκοσι μία (21). αν έχουν ίως έξι έτη υπηρεσίας, 
ώρες δεκαεννέα (19). αν έχουν από έξι μέχρι δ^εκα έτη υπηρεσίας και 
ώρες δεκαοκτώ (18), αν έχουν πάνω από δώδεκα έτη υπηρεοΐι^. 

2 Διδασκαλία με μειωμένο ωράριο δεν επιτρέπεται, εκτός εάν η συ¬ 
μπλήρωσή του δεν είναι αντικειμενικά δυνατή, οπότε τούτο θα συμπλη- 
ρωθεΐ με διοικητική εργασία. 

3 Όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής παραμένει υποχρεω¬ 
τικά στη Σχολή στις εργάσιμες ημέρες, πέρα από τις ώρες διδασκαλίας, 
για την προσφορά και άλλων υπηρεσιών που συνδέονται με το γενικό¬ 
τερο εκπαιδευτικό έργο, όπως συμμετοχή σε γιορταστικές, αθλητικές 
και πολιτιστικές εκδηλώσεις, ενημέρωση των γονέων και κηδεμόνων. 
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:7|ί/Τ|Γΐ7| [·1ιβλίο7ν τ7|ς Σχ7)λτ|ς και εκτέλεοτ| διοικητικών εργασιών. Κάθε 
εκπαιδευτικός παραμένει υπ77χρε(υτικά στη Σχολή, στις εργάσιμες ημέ¬ 
ρες πέρα από τις εύρες διδασκαλίας, για την εκτέλεστ] συγκεκριμένου έρ¬ 
γου που του έχει ανατεθεί, ε/χι όμιυς πέρα από έξι (<>) ώρες την ημέρα ή 
τριάντα (ίίΟ) ώρες την εβδομάδα, με την επιφύλαξη της παραγράφου 2 
τ7|ς περίπτωσης ΙΙ' του ίδιου άρθρου. 

Λπό τις πρόσθετες αυτές υττηρεσίες απαλλάσσονται· οι μητέρες ποι- 
διιύν μέχρι Ούο ετών. 

'!■. Οι παραπάνω διατάξεις της περίπτωσης Γ' εφαρμόζονται ανάλογα 
και για το εκπαιδευτικό προσωπικό που είναι απεσπασμένο στη Σχολή ή 
υπηρετεί με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

Άρθρο 7 

Αλληλογραφία της Σχολής 

11 Σχολή τηρεί δικό της πρωτόκολλο και αλληλογραφεί απ’ ευθείας 
ιε κάθε Νομικό ή φυσικό πρόσωπο. 

Άρθρο 8 
Πόροι - Δαπάνες 

1. Πόροι της Σχολής διατιθέμενοι αποκλειστικά γι’ αυτή είναι: 

α. Οι υπέρ αυτής κληρονομιές, κληροδοσίες, δωρεές εν ζωή και αιτία 
ανάτου, καθώς και πάσης φύσης επιχορηγήσεις νομικών ή φυσικών 
:ροαώπων. 

β. Τα έσοδα από τόκους, τοκομερίδια, μερίσματα, μισθώματα εκποί- 
ση ακινήτων ή κινητών της περιουσίας αυτής, 
γ. Κάθε άλλο έσοδο. 

Ως προς τα υπέρ της Σχολής δωρούμενα ή καταλειπόμενα, εφαρμό- 
υνται οι διατάξεις του άρθρου 109 του Συντάγματος. 

2. Σε περίπτωση διαλύσεως της σχολής το τυχόν κεφάλαιο που θα 
τεθεί περιέχεται, στο Νοσοκομείο στο οποίο υπάγεται η σχολή. 

3. Όλες οι δαπάνες λειτουργίας και συντηρήσεως της Σχολής, όπως 
XI η μισθοδοσία του διδακτικού και λοιπού προσωπικού αυτής, βαρύ- 
ιυν τον πορϋπολογισμό του .Νοσοκομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε 
ρόνο για τον σκοπό αυτό πιστώσεις σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς 
οιθμούς. 

Άρθρο 9 

Βασική διάρθρωση Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες της Σχολής αποτελούν Διεύθυνση συγκροτούμενη όπως 
χρακάτω: 

α) Τμήμα Σπουδών 

β) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων. 

■.Αρθρο 10 

Αρμοδιότητες της Διεύθυνσης 

Η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αναφέρεται στα πιο κάτω θέματα που 

τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων όπως παρακάτω: 

α) Τμήμα Σπουδών: Κάθε θέμα που αναφέρεται στην εκπαίδευση 

V .Μαθητών και την εφαρμογή των εγκεκριμένων προγραμμάτων εκ- 
.δεύσεως και πρακτικής άσκησης. 

3) Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υποθέσεων: Θέματα οικο- 
..ικά, διαχειριστικά, διαδικασίες προμηθειών, γραμματειακές ανά- 
:ς, ανάγκες λειτουργίας τηλεφωνικού κέντρου, ανάγκες λειτουργίας 
Ιλιοθήκης της Σχολής, καθώς και κάβε θέμα που αναφέρεται στην εν 
•ει μέριμνα των μαθητών της Σχολής. 

Θεώρηση του γνήσιου της υπογραφής και επικύρωση φωτοανττγρά- 

V σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 1,599/86. 

'.λρθρο 11 
Θέσεις προσωπικού 

'. Στη Σχολή συνιστώνται οι πιο κάτω θέσεις: 

\. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 

.. Κλάδος ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικός θέσεις τέσσερις (4). 

;. Κλάδος ΠΕ17 Εκπαιδευτικός θέσεις πέντε (5). 

;. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός θέσεις πέντε (5). 

•ι θέσεις του Κλάδου ΠΕ14 Εκπαιδευτικού σε πρίπτωση αδυναμίας 
υφής τους από πτυχιούχους .λ.Ε.Ι. πληρούνται από υποψηφίους που 
υν τα προσόντα των κλάδων ΠΕΙ 7 Εκπαιδευτικού ή ΠΕΐ8 Εκπαι- 
ηκού. Όσο χρόνο οι θέσεις είναι πληρωμένες από προσωπικό που 


έχει τα προσόντα των κλάδων ΙΙΚΙ7 Εκπαιδευτικού ή ΠΕΙ8 Εκπαι¬ 
δευτικού, οι θέσεις αυτές ανήκουν στους Κλάδους I ΙΙύ I 7 Ι'.κπαιδευτικού 
ή ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικού. 

Οι θέσεις του κλάδου ΠΕΙ 7 Εκπαιδε·./τ:κού. σε περίπτωση αδυνα¬ 
μίας κάλυψής τους από πτυχιούχους Θετούς φοίτηστις πληρούνται από 
υποψηφίους που έχουν τα προσόντα του κλάδου 11Ε18 Εκπαιδευτι¬ 
κού. 

"Οσο χρόνο οι θέσεις πληρωμένες από πρεισωπικό που έχει τα προσό¬ 
ντα του Κλάδου Π Ε18 Εκπαιδευτικού οι θέσεις αυτές ανήκουν στον 
Κλάδο ΠΕΙ8 Εκπαιδευτικού. 

Στο σύνολο των πιο πάνω οργανικών θέσεων περιλαμβάνονται και 
μία θέση Διευθυντή και μία θέση Υποδιευθυντή. 

β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

Κλάδος ΤΕ Επιμελητών θέση μία (1). 

Οι λοιπές ανάγκες της σχολής σε Διοικητικό - Λογιστικό, Τεχνικό, 
Βοηθητικό κ.λπ. προσωπικό και μέχρι τη σύσταση αντιστοίχων θέσεων 
στη σχολή κοώ,ύπτονται από προσωπικό του Νοσοκομείου στα πλαίσια 
του οποίου λειτουργεί η σχολή (ανάλογα με τις δυνατότητές του. 

Άρθρο 12 

Υπαλληλική κατάσταση προσωπικού 

1. Το εκπαιδευτικό προσωπικό της σχολής διέπεται από τις διατάξεις 
του V. 1566/85 εκτός αν (άλλως ορίζεται στο παρόν. 

2. Το υπόλοιπο προσωπικό της σχολής εξομοιώνεται για την εν γένει 
υπαλληλική του κατάσταση με το νοσηλευτικά προσωπικό του ιδρύμα¬ 
τος στο οποίο υπάγεται η σχολή και από τις εκάστοτε ισχύουσες σχετι¬ 
κές διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα. 

Άρθρο 13 
Προσόντα διορισμού 

1. Τα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού για τους παρακάτω κλάδους 
που δεν καλύπτονται από το Π.Δ. 194/88 (ΦΕΚ 84/6.5.88 τ.Α') κα¬ 
θορισμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις των δημοσίων υπηρεσιών 
και νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου, ορίζονται τα εξής: 

α. Κλάδος ΠΕΙ4 Εκπαιδευτικός, πτυχίο .λ.Ε.Ι. σχολής Επιστημών 
Υγείιχς τμήματος νοσηλευτικής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότη¬ 
τας σχολών της αλλοδαπής προτιμωμένων εκείνων που έχουν και πτυ¬ 
χίο Παιδαγωγικών σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε 
θέματα τεχνικής της εκπαίδευσης, σχολών της αλλοδαπής διάρκεκχς 
τουλάχιστον ενός έτους, με εισαγωγικά μισθολογικό κλιμάκιο το 16ο 
και καταληκτικό το Ιο. 

β. Κλάδος ΠΕΙ7 Εκπαιδευτικός, πτυχίο των πρώην ανωτέρων σχο¬ 
λών αδελφών νοσοκόμων και επισκεπτριών 4ετούς φοίτησης αρμοδιό¬ 
τητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της ημεδαπής ή αλλο¬ 
δαπής προτιμωμένων εκείνων που έχουν κα: πτυχίο Παιδαγωγικών 
σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέματα τεχνικής 
της εκπαίδευσης σχολών της αλλοδαπής διάρκειας τουλάχιστον ενός 
έτους, με εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και κατοιληκτικό το 
2ο. 

γ. Κλάδος ΠΕ18 Εκπαιδευτικός, πτυχίο των πρώην ανωτέρων σχο¬ 
λών αδελφών νοσοκόμων 3ετούς φοίτησης αρμοδιότητας του Υπουρ¬ 
γείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών .Ασφαλίσεων, ή πτυχίο ΚΑ- 
ΤΕΕ ή ΤΕΙ τμήματος νοσηλευτικής, ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδι¬ 
κότητας της αλλοδαπής προτιμωμένων εκείνων που έχουν πτυχίο Παι¬ 
δαγωγικών Σπουδών της ΣΕΛΕΤΕ ή πιστοποιητικό σπουδών σε θέ¬ 
ματα τεχνικής της εκπαίδευσης, σχολών της αλλοδαπής διάρκειας του¬ 
λάχιστον ενός έτους με εισαγωγικό μισθολογικό κλιμάκιο το 17ο και 
καταληκτικό το 2ο, (άρθρο 7 του Ν. 1609 86 ΦΕΚ 86/ τ.Α’). 

2. Οι βαθμοί του Εκπαιδευτικού προσωπικού του παρόντος διακρίνο- 
νται σε /Υ, Β' και Γ’. Οι θέσεις όλων των βαθμών είναι σε κάθε κλάδο 
οργανικά ενιαίες. Εισαγωγικός βαθμός ορίζεται του καθηγητή ή εκπαι¬ 
δευτικού εργαστηρίου με βαθμό Γ'. Για την προαγωγή των εκπαιδευτι¬ 
κών όλων των κλάδων στο βαθμό Β', απαιτείται διετής υπηρεσία στο 
βαθμό Γ' και για την προαγωγή στο βαθμό \' εξαετής υπηρεσία στο 
βαθμό Β'. 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΊΈ ΕΠΙΜΕΛΙΓΓΩΝ 

Κλάδος ΤΕ Κπιιεελτιτιόν. τα προβλεπόμενα στο άρθρο του I Ι.Λ/τος 
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'ι.'ΐ:! 


1 Ή·/8}! για την ειδικότητα νοαηλευτικής ή Ι'.πισκεπτών και Κπισκε- 
τιτριό^ν Τγείας. 

'Λρθρίί 14 

Προίστάμενιιι Υπηρεσιών 

1. Της σχολής προΐσταται ο Διευθυντής. 

Ο Διευθυντής εισηγείται στο σύ/.λογο διδασκόντων της σχολής κάθε 
θέμα αναφερόμενο στη λειτουργία της σχολής, πλην των θεμάτων της 
καταστάσεως του προσωπικού της σχολής. 

2. Του τμήματος σπουδών προΐσταται υπάλληλος των Κλάδων 
ηΕ14. ή ΠΕ17, ή ΠΕ18. 

3. Του τμήματος Διοικητικού και οικονομικών υποθέσεων .προΐστα- 
ται υπάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή ΤΕ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού σύμφωνα με το νόμο 
1586/86. 

4. Για την επιλογή του Διευθυντή και Υποδιευθυντή της σχολής το 
οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο κρίνει ως το τέλος Φεβρουάριου κάθε δεύ¬ 
τερου έτους τους εκπαιδευτικούς της σχολής που έχουν τα προσόντα για 
τις παραπάνω θέσεις, καθώς και 2ετία στο βαθμό Α' έως το τέλος του 
ίδιου σχολικού έτους. 

Άρθρο 15 

Τροφή - Ιματισμός Μαθητών - Προσωπικού 

1. Στους μαθητές της σχολής παρέχονται οι διευκολύνσεις που ανα- 
φέρονται στο άρθρο 43 του Π.Δ. 192/82 (ΦΕΚ 30/3.3,82 τ,Α). 

2. Στο προσωπικό της Σχολής παρέχεται πρωινό, πρόγευμα και 
γεύμα, εφόσον η εργασία του παρατείνεται πέρα της 1ης μ.μ., δείττνο δι¬ 
καιούται μόνο αν η εργασία του στη Σχολή παρατείνεται πέρα της 6ης 
μ.μ. 

3. Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό δικαιούται τέσσερες (4) υπηρεσιακές 
στολές αμέσως μετά τη πρόσληψή του, δύο (2) ζευγάρια παπούτσια 
υπηρεσίας, μία (1) ζακέτα, δέκα (10) καλσόν (ετησίως), μία (1) μπέρτα 
όπως καθορίζεται από τις κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις, με δυνατό¬ 
τητα ανανέωσης, μιας στολής κάθε χρόνο. Τα ίδια δικαιούται και το Νο¬ 
σηλευτικό Προσωπικό της Σχολής. 

Το Εκπαιδευτικό Προσωπικό επί πλέον δικαιούται μια στολή εξόδου 
πλήρη (χειμωνιάτικη και κιχλοκαιρινή) που ανανεώνεται όταν αυτό κρί- 
νεται απαραίτητο από το Διευθυντή. 

4. Το Τεχνικό και Βοηθητικό Προσωπικό δικαιούται στολές κατά τα 
προβλεπόμενα στην παράγραφο (3) του ίδιου άρθρου. 

5. Η κατά το παρόν άρθρο χορηγούμενη τροφή και στολή στο πιο 
πάνω προσωπικό της Σχολής παρέχεται για κάλυψη λειτουργικών ανα¬ 
γκών του Ιδρύματος και δεν αποτελεί μισθό ή άλλου είδους παροχή. 

Άρθρο 16 

Διδακτικό Προσωπικό 

1. Τα προβλεπόμενα στο πρόγραμμα εκπαιδεύαεως μαθήματα διδά¬ 
σκουν: 

α. Το Εκπαιδευτικό προσωπικό της Σχολής. 

β. Επιτρέπεται η με ωριαία αντιμισθία ανάθεση θεωρητικής διδασκα¬ 
λίας, εργαστηριακών και κλινικών ασκήσεων σε πρόσωπα που έχουν τα 
προβλεπόμενα από το Ν. 1566/85 προσόντα, άρθρα 14. παράγρ. 1, 
17. 18 και 19 στις πιο κάτω περιπτώσεις: 

α I. Όταν οι ώρες θεωρητικής διδασκαλίας, εργαστηριακών και κλι¬ 
νικών ασκήσεων είναι περιορισμένες και δεν δικαιολογούν το διορισμό 
μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού και 

α2. Όταν οι κατά το πρόγραμμα ώρες διδασκαλίας δεν καλύπτονται 
από το μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό που υπηρετεί στη Σχολή. 

γ. Επίσης επιτρέπεται, όταν συντρέχουν οι προϋποθέσεις της προη¬ 
γούμενης παραγράφου, η ανάθεση θεωρητικής διδασκαλίας, εργαστη¬ 
ριακών και κλινικών ασκήσεων και στο μόνιμο εκπαιδευτικό προσωπικό 
της Σχολής, μέχρι δέκα (10) ώρες εβδομαδιαίας, με ωριαία αντιμισθία. 

2. Το ωρομίσθιο διδακτικό προσωπικό της Σχολής ορίζεται για κάθε 
σχολικό έτος μετά από εισή-γηση της Δ/νσης, με απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Νοσοκομείου και που εγκρίνεται από το Υπουργείο 
Υνείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. ’Ι'ο πιο πάνω οριζόμενο διδακτικό προσωπικό πρέπει να ακολουθεί 
το υπό των Υπουργείων Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφοιλίσεων 
και ΐ'.Ονικής I Ιαιδείας και Ηρησκευμάτων οριζόμενο αναλυτικό πρό- 
γραμ(ΐ.α μαθημάτων, ολοκληριυνοντας τις παραδόσεις των σχετικών 


μαθημάτων μέσα στις τασσόμενες προθεσμίες. 

4. Στα υπό στοιχεία (β) και (γ) της πρώτης παραγράφου διδακτικό 
προσο^πικό παρέχεται αντιμισθία κατά ώρα διδασκαλίας ή διενεργουμέ- 
νων εξετάσεων ίση προς το I /90 των πάσης φύσεο^ς αποδοχών του ει¬ 
σαγωγικού μισΟολογικού κλιμακίου του αντίστοιχου κλάδου, χωρίς 
προσαυξήσεις οικογενειακών βαρών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο 
άρθρο 14 του ν. 1566/85. 

5. Οι ώρες εβδομαδιαίας διδασκαλίας και διεξαγωγής εργαστηρια¬ 
κών και κλινικών ασκήσεων του προσωπικού των εκπαιδευτικών κλά¬ 
δων ΠΕ14. ΠΕΙ7 και ΠΕΙ8 ορίζονται, κατά τα προβλεπόμενα στο άρ¬ 
θρο 14 παρ. 13 του Ν. 1566/85. 

6. Το προσωπικό των εκπαιδευτικών κλάδων ΠΕ14, ΠΕ17 και 
ΠΕ18 δικαιούται κανονικής άδειας κατά την περίοδο των σχολικών 
διακοπών εφαρμοζομένων των περί απουσίας των Εκπαιδευτικών κει¬ 
μένων διατάξεων. Για το υπόλοιπο προσωπικό της Σχολής ισχύουν οι 
περί κανονικών αναρρωτικών κ.λπ. αδειών διατάξεις του Υπαλληλικού 
Κώδικα. 

Άρθρο 17 
Μετεκπαίδευση 

1. Για τη μετεκπαίδευση του εκπαιδευτικού προσωπικού έχουν ανά¬ 
λογη εφαρμογή οι διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 1566/85 (ΦΕΚ 
167). 

2. Για το υπόλοιπο προσωπικό εφαρμόζονται οι εκάατοτε ισχύουσες 
διατάξεις για μετεκπαίδευση των μόνιμων δημοσίων υπαλλήλων. 

Άρθρο 18 
Σήμα 

1. Οι απόφοιτοι της Σχολής υποχρεούνται να φέρουν σε ώρα υπηρε- 
σίοις επί του στήθους, αριστερά το διακριτικό σήμα της Σχολής τους, το 
οποίο απονέμεται σ’ αυτούς μαζί με το πτυχίο τους. 

2. Το διακριτικό σήρυχ της Σχολής είναι μεταλλική πλάκα της οποίοις 
το μέγεθος, σχήμα και απεικόνιση καθορίζονται με απόφαση του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου και με προηγούμενη εισήγηση 
της Δ/νσης της Σχολής. 

3. Στο πίσω μέρος του σήματος (αναγράφεται ο αριθμός του Μη¬ 
τρώου της Σχολής. 

Άρθρο 19 

Εσωτερικός Κανονισμός 

1. Ξεχωριστός εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας της Σχολής, ρυθ¬ 
μίζει τις λεπτομέρειες εφαρμογής του παρόντος. 

2. Ο κανονισμός αυτός συντάσσεται, από το Λ.Σ. μετά από γνώμη 
της Διεύθυνσης της Σχολής και εγκρίνεται από τους Υπουργούς Προε- 
δρί(χς της Κυβέρνησης, Οικονομικών. Εθνικής Παιδείας και θρησκευ¬ 
μάτων και Υγείας, Πρόνοκχς και Κοινωνικών .λσφοιλίσεων. 

Άρθρο 20 
Στολή 

1. Η στολή είναι χρώματος λευκού. 

2. Το σχέδιο καθορίζεται με απόφαση του Λ.Σ. που λαμβάνεται 
ύστερα από υπόδειξη της Διεύθυνσης της Σχολής. 

3. Κάθε μαθητής φέρει στο αριστερό άνω τμήμα του θώρακα πινα¬ 
κίδα στηνΤιποία αναγράφεται με τα αρχικά ή Σχολή και το ονοματεπώ¬ 
νυμο του μαθητού. 

Άρθρο 21 
Πτυχίο 

Οι απόφοιτοι των Μ.Τ.Ε.Ν. Σχολών λαμβάνουν πτυχίο (άρθρο 64, 
Ν. 1566/85 ΦΕΚ. 167/30.9.85 τ, Ά). 

Άρθρο 22 
Απονομή βραβείων 

1. Καθιερώνεται η απονομή βραβείων στους τελειόφοιτους της Σχο¬ 
λής κατά την λήψη του πτυχίου. 

2. Κάθε χρόνο με κοινή απόφαση του Δ.Σ. του Νοσ/μείου και της Δ/ 
νσης ορίζεται, ο αριθμός των αποφοίτων της σχολής στους οποίους απο- 
νέμεται χρηματικό βραβείο καθώς και το ύψος σε δραχμές του κάθε 
βραβείου. 
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Ί’α χρηματικά βραβεία απονέμονται οι’ αποφάσεως της Δ/νοης της 
Σχολής λαμβανομένης με βάση την τελική γενική βαθμολογία και το 
επίπεδο της διαγωγής του μαθητου. 

3. Η πίστωση για την δαπάνη της καταβολής των βραβείων τούτων 
αναγράφεται ως τακτικό έξοδο στον προϋπολογισμό του Νοσοκομείου η 
δε καταβολή του γίνεται με ειδικό χρηματικό έντοιλμα. 

Στον Υπουργό Τγείοις, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ανα¬ 


θέτουμε ττ) δημοσίευση και εκτέλεση του παρό·/τος Προεδρικού διατάγ¬ 
ματος. 

Αθήνα, 2 Φεβρουάριου 19Η0 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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